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Lawrence D. Alvarez
Cambia la narrativa. Cambia tu vida.

Conferencista, autor, entrenador y coach certificado por Maxwell

Leadership. Lo llamaron un error; criado en el este de San José por una

madre soltera con educación de primer grado, Lawrence pasó de
abandonar la escuela a obtener su GED, licenciatura y maestría, acumuló
más de 17 años de experiencia corporativa en una de las empresas más

icónicas del mundo y fundó The Modeeve8 Foundation. Hoy ayuda a las
organizaciones a convertir la adversidad en resiliencia, las historias en
estrategia y a las personas en líderes — en español y en inglés.

Certificado por Maxwell Leadership 17+ años de liderazgo corporativo

Autor Abandono escolar → GED → Lic. → Maestría

Fundador y CEO, The Modeeve8 Foundation Bilingüe ES / EN

CON F ERENC IAS  PR INC IPA LES

Cambia la narrativa, cambia tu vida
Replanteamiento mental: de circunstancias inimaginables a lo
que parecía imposible.

Base Maxwell: How Successful People Think

Fuerte por dentro: resiliencia que se levanta
Salud mental, estrés y recuperación — sin estigmas y práctica.

Base Maxwell: Sometimes You Win — Sometimes You Learn

Lidera desde donde estás
El liderazgo es influencia, con o sin un título.

Base Maxwell: The 5 Levels of Leadership

Toda historia lidera
Narrativa que genera confianza y mueve equipos.

Base Maxwell: Everyone Communicates, Few Connect

Liderazgo humano en la era de la IA
La IA cambia el trabajo; las personas deciden si el cambio

triunfa.

Base Maxwell: Leadershift · Formado en PMI CPMAI

Dónde empiezas no determina dónde terminas
Jóvenes, estudiantes y familias.

Base Maxwell: The 15 Invaluable Laws of Growth

La segunda oportunidad empieza hoy
Esperanza y responsabilidad para correccionales y reinserción.

Base Maxwell: Intentional Living

DÓNDE  HA  COMPART I DO  SU  H ISTOR I A

FORMATOS

I D IOMAS

Español · Inglés · Formato bilingüe sin costo adicional.

De pequeñas y medianas empresas a grandes

corporaciones y organizaciones de campo

De personas desempleadas y trabajadores de

primera línea a gerencia media y altos ejecutivos

De escuelas de continuación a prestigiosas escuelas

de negocios

Centros comunitarios en vecindarios desatendidos

Prisiones de máxima seguridad y centros de

detención juvenil

Conferencia (30–90 min) · presencial o virtual

Talleres de Maxwell Leadership (medio día / día

completo)

Masterminds (6–8 semanas)

Retainers corporativos de L&D · coaching de equipos

Apertura con la pieza de spoken word “Imagine”

Reserve a Lawrence
Propuesta en 48 horas

booking@lawrencealvarez.com
lawrencealvarez.com



ÁREAS  DE  ESPEC IA L I DAD

De qué habla Lawrence — y para quién
Doce áreas basadas en su vida y su carrera, cada una apoyada en contenido con licencia de Maxwell

Leadership (en dorado). Todos los temas se ofrecen en español, inglés o formato bilingüe; ES  marca

los temas con mayor demanda entre audiencias hispanohablantes.

1 · Narrativa y cambio de historia
Su mensaje central. Cómo las historias que creemos

determinan nuestros resultados, y cómo reescribirlas con el

Rewrite Method.

Cambia la narrativa, cambia tu vida · Toda historia lidera ·

How Successful People Think

Conferencias · empresas · universidades · escuelas

2 · Resiliencia y superación ES

Lo llamaron un error y le dijeron que abandonaría la escuela,

terminaría encerrado o en la calle. Convertir el dolor en

propósito.

Fuerte por dentro · Sometimes You Win — Sometimes You

Learn

Todas las audiencias

3 · Salud mental y bienestar
Sanar el trauma infantil, recuperarse del abuso de sustancias,

manejar el estrés y crear seguridad psicológica en los equipos.

Resiliencia que se levanta · The 15 Invaluable Laws of Growth

RR. HH. · bienestar · programas de recuperación · escuelas

4 · Liderazgo (Maxwell Leadership)
Los 5 Niveles, las 21 Leyes, Leadershift. Influencia, crecimiento

intencional y desarrollo de otros.

Lidera desde donde estás · The 5 Levels · The 21 Irrefutable

Laws
Gerentes · líderes emergentes · equipos ejecutivos

5 · Comunicación y conexión
Conectar para liderar: menos conflictos, mejor trabajo en

equipo.

Toda historia lidera · Everyone Communicates, Few Connect

Equipos · ventas · atención al cliente

6 · Cambio, innovación y la era de la IA
Formado en CPMAI, con 17+ años de liderazgo corporativo:

llevar a los equipos del miedo a la IA a la confianza y la

adopción.

Liderazgo humano en la era de la IA · Leadershift · Good

Leaders Ask Great Questions
Tecnología · transformación · RR. HH.

7 · Educación y empoderamiento juvenil ES

Romper ciclos, mentalidad y metas, mentores, y creer en un

futuro que todavía no puedes ver.

Dónde empiezas no determina dónde terminas · The 15

Invaluable Laws of Growth
Escuelas · universidades · programas juveniles · noches para

padres

8 · Liderazgo latino y de primera generación ES

Liderar entre dos idiomas y dos culturas; convertir la identidad

bilingüe en una ventaja.

Dos idiomas, una voz · Developing the Leader Within You 2.0
ERGs · Mes de la Herencia Hispana · universidades

9 · Segundas oportunidades y reinserción ES

Responsabilidad, esperanza y una nueva identidad para

personas encarceladas y quienes las acompañan.

La segunda oportunidad empieza hoy · Intentional Living

Correccionales · reinserción · libertad condicional

10 · Fe, propósito y liderazgo de servicio ES

Llamado, identidad y liderar con integridad — el guerrero en un

jardín.

Propósito sobre presión · Intentional Living

Iglesias · grupos de hombres · organizaciones de fe

11 · Liderazgo comunitario y sin fines de lucro
Lecciones de fundar Modeeve8: misión, voluntarios e impacto

comunitario.

Lidera donde vives · The 17 Indisputable Laws of Teamwork
Sin fines de lucro · juntas · centros comunitarios

12 · Crecimiento personal y vida intencional
Hábitos, disciplina y decisiones intencionales cada día.

Crece con propósito · The 15 Invaluable Laws of Growth
Empresas · asociaciones · masterminds

Lawrence D. Alvarez · Hoja del Conferencista booking@lawrencealvarez.com



PARA  SU  MAESTRO  DE  CEREMON I AS

Presentación del conferencista (~60 segundos)

A nuestro próximo conferencista lo llamaron un error antes de que tuviera la oportunidad de responder. Criado por

una madre soltera en el lado difícil de la ciudad, pudo haber vivido cada etiqueta que le pusieron.

En cambio, decidió desafiar las probabilidades. El que abandonó la escuela obtuvo su GED, una licenciatura y una

maestría. Acumuló más de 17 años de experiencia corporativa como líder en una de las empresas más icónicas del

mundo, se convirtió en autor y es conferencista, entrenador y coach certificado por Maxwell Leadership.

Fundador y CEO de The Modeeve8 Foundation, ha compartido su historia desde trabajadores de primera línea hasta

altos ejecutivos, y desde escuelas de continuación hasta prestigiosas escuelas de negocios.

Por favor, demos la bienvenida a Lawrence D. Alvarez.

B IOGRAF ÍA  BREVE  ·  80  PA LABRAS

Lawrence D. Alvarez, M.S., es conferencista, autor, entrenador y
coach certificado por Maxwell Leadership, y Fundador y CEO de

The Modeeve8 Foundation. Lo llamaron un error; criado por una
madre soltera en el lado difícil de la ciudad, pasó de abandonar

la escuela a obtener su GED, licenciatura y maestría, y acumuló
más de 17 años de experiencia corporativa en una de las

empresas más icónicas del mundo. Conferencista bilingüe,
ayuda a todos — desde trabajadores de primera línea hasta altos

ejecutivos — a convertir la adversidad en resiliencia y a las
personas en líderes.

B IOGRAF ÍA  COMPLETA  ·  1 70  PA LABRAS

A Lawrence D. Alvarez, M.S., le dijeron que era un error antes de
que diera su primer suspiro. Criado en el este de San José por

una madre soltera con educación de primer grado, creció
rodeado de pobreza, drogas y violencia de pandillas — y por un

tiempo vivió las expectativas que le impusieron, hasta ser
expulsado de la escuela. Entonces tomó la decisión que lo

cambió todo. Cruzó la línea invisible hacia Silicon Valley,
ascendiendo de un puesto de nivel inicial a más de 17 años de

liderazgo en una de las empresas más icónicas del mundo,
mientras obtenía su GED, su licenciatura y su maestría y se

comprometía a sanar el trauma de su infancia. Hoy es autor de la
serie The Invisible Line, conferencista, entrenador y coach

certificado por Maxwell Leadership, y Fundador y CEO de The
Modeeve8 Foundation. En español y en inglés, ayuda a personas

y equipos a romper las etiquetas que les pusieron y reescribir su
narrativa.

Audio y video Sala y horario Proceso de reserva

RESERVAS

booking@lawrencealvarez.com
lawrencealvarez.com · Área de la Bahía de San Francisco · Disponible en todo el país

Cambia la narrativa.

Cambia tu vida.

Micrófono inalámbrico de

solapa o diadema

Proyector + HDMI; control

remoto

Salida de audio de la laptop

(para “Imagine”, si se usa)

Monitor de confianza

preferido

Llegada 60 min antes para

prueba de sonido

Auditorio o mesas redondas;

iluminación en escenario

Agua en el escenario

Preguntas y fotos

bienvenidas

Llamada de descubrimiento

(20 min)

Propuesta en 48 horas

Acuerdo + depósito del 50%

reserva la fecha

Llamada de preparación 2–3

semanas antes

Lawrence D. Alvarez · Hoja del Conferencista Conferencista, entrenador y coach certificado por Maxwell Leadership


